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ОФИЦИАЛЬНАЯ 
ЧАСТЬ
 

   

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 

ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Павловой Александрой Александровной (квалификацион-

ный аттестат 69-11-455; № регистрации в государственном реестре лиц, осущест-

вляющих кадастровую деятельность: 18044;  уникальный реестровый номер када-

стрового инженера в реестре членов  СРО КИ 2505; почтовый адрес: Тверская обл., 

Калининский р-н, д.Красная Новь, ул. Живописная, д. 27, адрес электронной по-

чты: pavlova_engineer_kad@mail.ru, тел. +7-903-805-44-86, выполняются кадастро-

вые работы, в связи  с уточнением описания местоположения границ и (или) пло-

щади земельного участка с кадастровым номером 69:40:0100585:53, расположенного 

по адресу: Тверская область, р-н Калининский, г. Тверь, п.Городское торфопредпри-

ятие 2-е, дом 26. 

Заказчиком кадастровых работ является ООО «Квадрат», г. Тверь,  пр-т. Чайковского, 

д.19а, телефон: 8 (910) 647-48-88. 

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится 28.08.2023 г. в 

12:00 по адресу: Тверская обл., г. Тверь, Комсомольский пр-кт, д. 12, офис 318.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 

Тверская обл., г. Тверь, Комсомольский пр-кт, д. 12, офис 318.

Возражения по проекту межевого плана и требования о  проведении согласования 

местоположения границ на местности принимаются в течении 30 дней с даты опубли-

кования извещения по адресу: Тверская обл., г. Тверь, Комсомольский пр-кт, д. 12, офис 

318.

Смежные земельные участки с которыми требуется согласовать местоположение гра-

ниц, земельный участок с кадастровым номером 69:40:0100585:71 (Тверская область, г. 

Тверь, ул. Осипенко, д 85), земельный участок с  кадастровым номером 69:40:0100662:17 

(Тверская область, г. Тверь), а также другие земельные участки расположенные в када-

стровом квартале 69:40:0100585. 

При проведении согласования местоположения границ земельного участка при себе 

необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах 

на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 

июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ГРАФИК
приема граждан депутатами Тверской городской Думы

в августе 2023 года

Справки по телефону: 34-93-34, 32-28-03  (отдел организационной и кадровой работы аппарата Думы)
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Рассмотрен отчет Контрольно-счетной палаты города Твери
по результатам контрольного мероприятия «Аудит в сфере закупок товаров, работ и 
услуг, осуществленных Администрацией Центрального района в городе Твери в 2022 

году (выборочно)»

20 июля 2023 года на заседании постоянного комитета Тверской городской Думы по бюджету и 

налогам рассмотрен отчет Контрольно-счетной палаты города Твери по результатам контрольно-

го мероприятия «Аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг, осуществленных Администрацией 

Центрального района в городе Твери в 2022 году (выборочно)».

Объектом контрольного мероприятия являлась Администрация Центрального района в городе 

Твери.

В ходе контрольного мероприятия проведены:

- анализ информации о закупках, проведенных Администрацией Центрального района в горо-

де Твери;

- проверка законности закупок;

- анализ эффективности и результативности осуществления закупок.

Выявлены нарушения законодательства в сфере закупок для муниципальных нужд, а также обя-

зательств, предусмотренных по муниципальным контрактам от 22.04.2022 № 0836600003322000090, 

от 23.05.2022 № 0836600003322000131, от 22.08.2022 № 0836600003322000349, от 22.08.2022 № 

0836600003322000351, от 22.04.2022 № 0136500001122001001.

Предложения Контрольно-счетной палаты города Твери, изложенные в отчете, рассмотрены. 

Информация о принятых мерах и план мероприятий по устранению выявленных нарушений объ-

ектом контрольного мероприятия представлены в Контрольно-счетную палату города Твери.

В целях устранения выявленных нарушений Контрольно-счетная палата города Твери напра-

вила в Администрацию Центрального района в городе Твери представление, которое исполнено в 

полном объеме.

Постоянным комитетом Тверской городской Думы по бюджету и налогам отчет по результатам 

контрольного мероприятия принят к сведению.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.07.2023 ГОДА                             № 483                                              Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в постановление Администрации города Твери 
от 03.04.2014 № 391 «Об установлении цен на платные услуги 

 в МБУ «ДК пос. Литвинки»

В соответствии с решением Тверской городской Думы от 29.05.2012 № 183 «О порядке приня-

тия решений об установлении тарифов на услуги, работы муниципальных предприятий и учреж-

дений» и постановлением Администрации города Твери от 25.11.2010 № 2516 «Об утверждении 

порядка определения платы за услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными 

учреждениями города Твери»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление   Администрации  города  Твери  от 03.04.2014 № 391 «Об  установ-

лении цен на платные услуги в МБУ «ДК пос. Литвинки» (далее – Постановление) изменение, 

изложив приложение к Постановлению в новой редакции (прилагается).

2. Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери осуще-

ствить контроль за размещением настоящего постановления на официальном сайте муниципаль-

ного бюджетного учреждения «Дворец культуры поселка Литвинки» в информационно-телеком-

муникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2023.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы социальной сферы.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 31.08.2023.

Глава города Твери А.В. Огоньков

Приложение  
к постановлению Администрации города Твери 

от 25.07.2023  № 483
«Приложение  

к постановлению Администрации города Твери 
от 03.04.2014 № 391

Цены на платные услуги в муниципальном бюджетном учреждении 
«Дворец культуры поселка Литвинки»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.07.2023 ГОДА                               № 484                                            Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в постановление Администрации города Твери 
от 05.11.2013 № 1353 «Об установлении цен на платные услуги 

в Муниципальном бюджетном учреждении Дворец культуры «Затверецкий»
В соответствии с решением Тверской городской Думы от 29.05.2012 № 183 «О порядке при-

нятия решений об установлении тарифов на услуги, работы муниципальных предприятий и уч-

реждений», на основании постановления Администрации города Твери от 25.11.2010 № 2516 «Об 

утверждении порядка определения платы за услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муни-

ципальными учреждениями города Твери»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Твери от 05.11.2013 № 1353 «Об установ-

лении цен на платные услуги в Муниципальном бюджетном учреждении Дворец культуры «За-

тверецкий» (далее – Постановление) изменение, изложив приложение к Постановлению в новой 

редакции (прилагается).

2. Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери осуще-

ствить контроль за размещением настоящего постановления на официальном сайте Муниципаль-

ного бюджетного учреждения Дворца культуры «Затверецкий» в информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2023.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы социальной сферы.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 31.08.2023.

Глава города Твери   А.В. Огоньков

Приложение  
к постановлению Администрации города Твери 

от 25.07.2023 № 484
«Приложение  

к постановлению Администрации города Твери 
от 05.11.2013 № 1353

Цены на платные услуги 
в Муниципальном бюджетном учреждении Дворце культуры «Затверецкий»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.07.2023 Г.                                    № 485                                              Г. ТВЕРЬ

Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных ка-
зенных учреждениях сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслу-

живания служебной деятельности органов местного самоуправления

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, поста-

новлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения 

об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных уч-

реждениях сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной дея-

тельности органов местного самоуправления (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление Администрации города Твери от 03.12.2019 № 1452 «Об утверждении По-

ложения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы ад-

министративно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов 

местного самоуправления»; 

2.2. Постановление Администрации города Твери от 14.01.2021 № 11 «О внесении изменения в 

постановление Администрации города Твери от 03.12.2019 № 1452 «Об утверждении Положения 

о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы администра-

тивно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов местного 

самоуправления»;

2.3. Постановление Администрации города Твери от 01.02.2022 № 82 «О внесении изменений 

в постановление Администрации города Твери от 03.12.2019 № 1452 «Об утверждении Положения 

о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы администра-

тивно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов местного 

самоуправления»;

2.4. Постановление Администрации города Твери от 21.12.2022 № 1238 «О внесении изменения 

в постановление Администрации города Твери от 03.12.2019 № 1452 «Об утверждении Положения 

о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях сферы администра-

тивно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности органов местного 

самоуправления».

3. Настоящее постановление вступает в силу с «01» 08 .2023.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению  на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава города Твери А.В. Огоньков

                                                                                  Приложение
                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                    постановлением
 Администрации города Твери

 от 25.07.2023 г. № 485

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Хозяй-

ственно-эксплуатационное учреждение администрации города Твери» 

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях 

сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной деятельности 

органов местного самоуправления (далее - Положение) разработано в соответствии с требовани-

ями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальных казенных 

учреждениях сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания служебной 

деятельности органов местного самоуправления (далее - муниципальные казенные учреждения).

1.3. Заработная плата работников муниципального казенного учреждения состоит из должност-

ных окладов (окладов), которые не могут быть ниже установленных Правительством Российской 

Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) соответствующих профессиональ-

ных квалификационных групп, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада), компенсационных и 

стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-

бочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному време-

ни либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы 

по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой должности.

2. Должностные оклады (оклады)

2.1. Должностные оклады специалистов и служащих муниципальных казенных учреждений 

устанавливаются на основе отнесения должностей к квалификационным уровням профессио-

нальных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»,  в следующих размерах:

 Должностные оклады специалистов и служащих муниципальных казенных учреждений уста-

навливаются на основе отнесения должностей с учетом раздела «Квалификационные характе-

ристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н,  в следующих размерах:

2.2. Должностные оклады работников муниципальных казенных учреждений, не включенных в 

профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в следующих размерах:

2.3. Должностные оклады медицинских работников муниципальных казенных учреждений 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уров-

ням профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утвержде-

нии профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников», в следующих размерах:

2.4. Оклады рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», 

с учетом раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, утвержденного 

Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30, в следующих 

размерах:

2.5. При определении квалификационных уровней по каждой должности, профессии за основу 

берутся квалификационные характеристики (требования) по должностям и профессиям.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работни-

ков без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу) по занимаемой должности 

(профессии).

3.2. Работникам муниципальных казенных учреждений устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:

- доплата за совмещение должностей (профессий);
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- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за работу в ночное время;

- выплата за сложность и напряженность труда.

3.3. Доплата за совмещение должностей (профессий) устанавливается работнику при совмеще-

нии им должностей (профессий). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опре-

деляются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы, но не более чем 100% должностного оклада (оклада) по занимаемой должности 

(профессии).

3.4. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более чем 100% должностного 

оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии).

3.5. Оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам 

муниципальных казенных учреждений, работавшим в выходные и (или) праздничные дни, в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в размере одинарной 

дневной (часовой) ставки сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и (или) 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере двойной дневной (часовой) ставки сверх должностного оклада (оклада), если работа в 

выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени.

При расчете дневной (часовой) ставки рабочего времени учитываются должностной оклад 

(оклад), надбавки к нему, а также поощрительная выплата по итогам работы за месяц.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич-

ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Доплата за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, в со-

ответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере часовой ставки должностного оклада (оклада).

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам, привлекаемым к работе в ноч-

ное время, и устанавливается в размере 40% часовой ставки должностного оклада (оклада) за каж-

дый час работы в ночное время с учетом компенсационных, поощрительных и стимулирующих 

выплат по итогам работы за месяц.

3.8. Выплата за сложность и напряженность труда выплачивается ежемесячно и устанавливает-

ся в следующих размерах в зависимости от занимаемой должности (профессии):

Водителю автомобиля размер выплаты определяется от оклада с учетом фактически отработан-

ного времени.

4. Порядок и условия установления стимулирующих и поощрительных выплат

4.1. В целях стимулирования и поощрения работников муниципальных казенных учреждений 

могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Выплата за классность водителям автомобиля выплачивается ежемесячно в следующих 

размерах:

- 25 процентов от оклада - водителю автомобиля 1-го класса;

- 10 процентов от оклада - водителю автомобиля 2-го класса.

Присвоение классности водителям автомобиля производится в соответствии с положением о 

порядке присвоения классности водителям, утверждаемым локальным нормативным актом муни-

ципального казенного учреждения.

4.1.2. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам в преде-

лах утвержденного фонда оплаты труда и производится ежемесячно пропорционально отработан-

ному времени в следующих размерах:

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за месяц 

учитывается выполнение количественных и качественных показателей, установленных приложе-

нием «Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципаль-

ных казенных учреждений сферы административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания 

служебной деятельности органов местного самоуправления» (далее - Перечень показателей для 

установления поощрительных выплат) к настоящему Положению.

4.1.3. За успешное выполнение особо важных и сложных заданий водителям может выплачи-

ваться единовременная поощрительная выплата в размере до 100% должностного оклада в месяц.

4.2. При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы за квартал работникам мо-

жет быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии средств.

Общая сумма поощрительных выплат по итогам работы за квартал, выплаченных работнику в 

течение календарного года, не может превышать 4-кратный размер ежемесячной заработной пла-

ты работника.

Поощрительная выплата по итогам работы за квартал производится по согласованию с учреди-

телем с учетом выполнения количественных и качественных показателей, установленных Переч-

нем показателей для установления поощрительных выплат.

4.3. Материальная помощь может выплачиваться работникам муниципальных казенных уч-

реждений в размере одного оклада в связи со стихийным бедствием, пожаром, хищением имуще-

ства, тяжелым заболеванием, смертью супруга (супруги), детей, родителей. Расходы по оказанию 

материальной помощи осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда муниципального 

казенного учреждения.

4.4. Ведущему специалисту в сфере закупок, главному механику, механику, бухгалтеру, специа-

листу по охране труда, ведущему специалисту по кадрам, водителю автомобиля, диспетчеру, маши-

нисту моечных машин 4 разряда, сторожу (вахтеру) к профессиональному празднику День работ-

ника автомобильного и городского пассажирского транспорта устанавливается единовременная 

поощрительная выплата за фактически отработанное время в муниципальном казенном учрежде-

нии в текущем году. Выплата производится указанным работникам, принятым на работу в муни-

ципальное казенное учреждение не позднее 15-го числа месяца в текущем году, исходя из расчета:

- до 15 января - 100% должностного оклада (оклада);

- до 15 февраля - 90% должностного оклада (оклада);

- до 15 марта - 80% должностного оклада (оклада);

- до 15 апреля - 70% должностного оклада (оклада);

- до 15 мая - 60% должностного оклада (оклада);

- до 15 июня - 50% должностного оклада (оклада);

- до 15 июля - 40% должностного оклада (оклада);

- до 15 августа - 30% должностного оклада (оклада);

- до 15 сентября - 20% должностного оклада (оклада);

- до 15 октября - 10% должностного оклада (оклада).

4.5. Ежемесячная надбавка за продолжительность работы директору, заместителю директора, 

главному бухгалтеру, ведущему  специалисту в сфере закупок, главному механику, механику, бух-

галтеру, специалисту по охране труда, ведущему специалисту по кадрам, медицинской сестре, дис-

петчеру устанавливается в зависимости от стажа работы в муниципальном казенном учреждении:

- от 1 года до 3 лет - 10% должностного оклада;

- от 3 до 7 лет - 15% должностного оклада;

- от 7 до 10 лет - 20% должностного оклада;

- от 10 лет и выше - 25% должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за продолжительность работы устанавливается только по основной 

должности.

4.6. В связи с особыми требованиями и спецификой работы водителей на транспортных сред-

ствах, являющихся источником повышенной опасности, ежемесячная надбавка за продолжитель-

ность работы водителям автомобиля устанавливается в зависимости от стажа работы в муници-

пальном казенном учреждении:

- от 1 года до 3 лет - 10% оклада;

- от 3 до 7 лет - 15% оклада;

- от 7 до 10 лет - 20% оклада;

- от 10 лет и выше - 25% оклада.

Ежемесячная надбавка за продолжительность работы устанавливается только по основной 

должности.

4.7. Работникам дополнительно выплачивается материальная помощь к отпуску в размере од-

ного должностного  оклада.

5. Условия оплаты труда руководящих работников

5.1. Должностные оклады директора, заместителя директора и главного бухгалтера муници-

пального казенного учреждения устанавливаются в следующих размерах:

5.2. Компенсационные выплаты руководящим работникам устанавливаются на условиях и в 

порядке, определенных пунктами 3.1 - 3.7 настоящего Положения.

5.3. Выплата за сложность и напряженность труда руководящим работникам выплачивается 

ежемесячно и устанавливается в следующих размерах:

5.4. Поощрительная выплата руководящим работникам по итогам работы за месяц устанавли-

вается в размере 80 % от суммы должностного оклада, выплаты за сложность и напряженность 

труда и надбавки за продолжительность работы и производится ежемесячно пропорционально 

отработанному времени с учетом Перечня показателей для установления поощрительных выплат.

5.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда по итогам работы за квартал руководящим 

работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся эконо-

мии средств.

Общая сумма поощрительных выплат по итогам работы за квартал, выплаченных руководяще-

му работнику в течение календарного года, не может превышать 4-кратный размер ежемесячной 

заработной платы руководящего работника.

5.6. Решение о поощрительной выплате директору муниципального казенного учреждения по 

итогам работы за квартал принимается учредителем с учетом Перечня показателей для установле-

ния поощрительных выплат.

5.7. Директору муниципального казенного учреждения может устанавливаться ежемесячная 

персональная поощрительная надбавка в размере от 10% до 25% от должностного оклада.

Решение об установлении директору персональной поощрительной надбавки, ее размерах, 

сроках, на которые она устанавливается, принимается учредителем.

5.8. Директору по согласованию с учредителем дополнительно выплачивается материальная 

помощь к отпуску в размере среднемесячного заработка.

Заместителю директора и главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения допол-

нительно выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада.

5.9. Руководящим работникам муниципального казенного учреждения к профессиональному 

празднику День работника автомобильного и городского пассажирского транспорта устанавлива-

ется единовременная поощрительная выплата за фактически отработанное время в муниципаль-

ном казенном учреждении в текущем году. Выплата производится руководящим работникам, при-

нятым на работу в муниципальное казенное учреждение не позднее 15-го числа месяца в текущем 

году, исходя из расчета:

- до 15 января - 100% должностного оклада;

- до 15 февраля - 90% должностного оклада;

- до 15 марта - 80% должностного оклада;
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- до 15 апреля - 70% должностного оклада;

- до 15 мая - 60% должностного оклада;

- до 15 июня - 50% должностного оклада;

- до 15 июля - 40% должностного оклада;

- до 15 августа - 30% должностного оклада;

- до 15 сентября - 20% должностного оклада;

- до 15 октября - 10% должностного оклада.

6. Источники средств на оплату труда

6.1. Фонд оплаты труда муниципального казенного учреждения определяется в пределах бюджет-

ных ассигнований, предусмотренных бюджетом города Твери на соответствующий финансовый год.

6.2. Увеличение фонда оплаты труда муниципального казенного учреждения осуществляется 

исходя из возможностей бюджета города Твери в соответствии с решением Тверской городской 

Думы о бюджете города Твери с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не ниже 

уровня инфляции и мотивации работников к повышению эффективности труда.

Приложение
к Положению о порядке и условиях оплаты

труда в муниципальных казенных учреждениях
сферы административно-хозяйственного

обеспечения и обслуживания

Перечень
показателей для установления поощрительных выплат работникам

муниципальных казенных учреждений сферы
административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания

служебной деятельности органов местного самоуправления
1. В муниципальных казенных учреждениях сферы административно-хозяйственного обеспе-

чения и обслуживания служебной деятельности органов местного самоуправления (далее - учреж-

дения) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат для всех 

работников учреждений:

1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым догово-

ром и (или) должностными инструкциями;

1.2. соблюдение требований по охране труда и технике безопасности;

1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

1.4. отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установлен-

ном порядке.

2. Для директора учреждения устанавливаются следующие показатели для поощрительных вы-

плат:

2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреж-

дения;

2.2. достижение плановых показателей социальной и экономической эффективности деятель-

ности учреждения;

2.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении;

2.4. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в учреждении;

2.5. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплины.

3. Для работников бухгалтерии, в том числе главного бухгалтера, устанавливаются следующие 

показатели для поощрительных выплат:

3.1. своевременное и качественное представление отчетности;

3.2. освоение новых технических средств и методов работы;

3.3. соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;

3.4. недопущение нецелевого использования бюджетных средств;

3.5. качественное и своевременное исполнение финансовых документов.

4. Для служащих и специалистов устанавливаются следующие показатели для поощрительных 

выплат:

4.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

4.2. качественное и своевременное исполнение документов;

4.3. разработка и внедрение организационных и (или) технологических решений, оптимизиру-

ющих процесс оказания услуг и создающих предпосылки для существенной экономии электроэ-

нергии, расходных материалов и иных ресурсов;

4.4. разработка и внедрение организационных и (или) технологических решений, позволяю-

щих обеспечить более высокий уровень контроля за качеством услуг.

5. Для водителей автомобиля устанавливаются следующие показатели для поощрительных вы-

плат:

5.1. безаварийная работа либо отсутствие вины водителя в дорожно-транспортном происше-

ствии с его участием;

5.2. отсутствие нарушений Правил дорожного движения Российской Федерации, утвержден-

ных Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 N 1090.

6. Для рабочего персонала устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:

6.1. обеспечение нормативного санитарного состояния помещений и территорий;

6.2. обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования и техники;

6.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.

7. Для медицинских работников устанавливаются следующие показатели для поощрительных 

выплат:

7.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

7.2. соблюдение правил получения, учета и хранения расходных материалов;

7.3. соблюдение правил ведения медицинской документации и требований к ведению журна-

лов регистрации предрейсовых и послерейсовых осмотров;

7.4. соблюдение норм медицинской этики и деонтологии.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2023 ГОДА                              № 486                                              Г. ТВЕРЬ

О внесении изменений в Положение о департаменте жилищно-коммунального хозяй-
ства, жилищной политики и строительства администрации города Твери, утвержден-

ное постановлением Администрации города Твери от 02.03.2018 № 314

Руководствуясь Уставом города Твери,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о департаменте жилищно-коммунального хозяйства, жилищной поли-

тики и строительства администрации города Твери, утвержденное постановлением Администра-

ции города Твери от 02.03.2018 № 314 (далее – Положение), изменения, признав пункты 3.3.30 и 

3.3.32 Положения утратившими силу.

2. Наделить начальника департамента жилищно-коммунального хозяйства, жилищной поли-

тики и строительства администрации города Твери Арестова Дмитрия Николаевича полномочия-

ми выступать в качестве заявителя в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 

12 по Тверской области.

3. Начальнику департамента жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и 

строительства администрации города Твери Арестову Дмитрию Николаевичу обеспечить внесение 

изменений в сведения о департаменте жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики 

и строительства администрации города Твери в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.08.2023.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на офи-

циальном сайте Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы жилищно-коммунального 

хозяйства, строительства и архитектуры.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 01.11.2023.

Глава города Твери А.В. Огоньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2023 ГОДА                               № 488                                              Г. ТВЕРЬ

О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 16.12.2010
№ 2726 «О создании муниципального казенного учреждения города Твери «Управле-

ние муниципальным жилищным фондом»

Руководствуясь Уставом города Твери,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Твери от 16.12.2010 № 2726 «О создании 

муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным жилищным 

фондом» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. В пункте 4 Постановления цифры «32» заменить цифрами «31».

1.2. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Директору муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципаль-

ным жилищным фондом» обеспечить:

2.1. Введение в действие нового штатного расписания с         01.08.2023.

2.2. Проведение организационно-штатных мероприятий в соответствии с требованиями Трудо-

вого кодекса Российской Федерации.

2.3. Разработку и утверждение должностных инструкций работников учреждения (изменений, 

дополнений).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня издания.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на офи-

циальном сайте Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы жилищно-коммунального 

хозяйства, строительства и архитектуры.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 01.11.2023.

Глава города Твери  А.В.Огоньков
 

Приложение к постановлению
Администрации города Твери

от 26.07.2023 № 488

«Приложение к постановлению
Администрации города Твери

от 16.12.2010 № 2726

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
муниципального казенного учреждения города Твери

«Управление муниципальным жилищным фондом»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2023 ГОДА                                № 489                                             Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в постановление Администрации города Твери от 21.05.2018 
№ 638 «Об утверждении состава межведомственной комиссии города Твери по при-
знанию помещения жилым, пригодным (непригодным) для проживания граждан, а 

также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 

«Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения 

непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или ре-

конструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом», Уставом города Твери,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Твери от 21.05.2018  № 638 «Об утверждении 

состава межведомственной комиссии города Твери по признанию помещения жилым, пригодным 

(непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежа-

щим сносу или реконструкции» (далее – Постановление) изменение, изложив абзац восемнадца-

тый приложения к Постановлению в следующей редакции:

«Попова Полина Андреевна - главный специалист-эксперт отдела санитарного надзора Управ-

ления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия челове-

ка по Тверской области (по согласованию);».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня издания.

3.    Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно- телекоммуникационной сети Интернет.

Глава города Твери  А.В. Огоньков
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.07.2023 ГОДА                               № 330                                           Г. ТВЕРЬ

О временном прекращении движения и парковки транспорта

Руководствуясь Уставом города Твери, в целях обеспечения безопасности дорожного движения:

1. Прекратить движение и парковку всех видов транспорта, в том числе средств индивидуаль-

ной мобильности, на период 

с 08 часов 00 минут 26.07.2023 до 08 часов 00 минут 07.08.2023 на нечетной стороне бульвара 

Радищева (на участке от улицы Андрея Дементьева до Тверского проспекта).

2. Рекомендовать акционерному обществу «АБЗ-Дорстрой» обеспечить:

- проезд транспорта экстренных служб и жителей во дворы, выезд (въезд) из которых осущест-

вляется на нечетную сторону бульвара Радищева (на участке от улицы Андрея Дементьева до Твер-

ского проспекта);

- установку и содержание дорожных знаков на месте проведения работ 

в соответствии со схемой установки технических средств организации дорожного движения на 

период проведения работ. По окончании работ обеспечить демонтаж дорожных знаков для обеспе-

чения беспрепятственного проезда транспортных средств.

3.Объезд транспортным средствам производить в соответствии с установленными временными 

знаками дорожного движения.

4.Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения администрации 

города Твери проинформировать Управление Государственной инспекции безопасности дорож-

ного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тверской 

области о принятии настоящего распоряжения.

5.Рекомендовать отделу Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Твери принять меры 

по обеспечению безопасности дорожного движения.

6.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

7. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери  Д.И. Черных

РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.07.2023 ГОДА                               № 331                                           Г. ТВЕРЬ

О временном прекращении движения и парковки транспорта

Руководствуясь Уставом города Твери, в целях обеспечения безопасности дорожного движения:

1. Прекратить движение и парковку всех видов транспорта, кроме транспортных средств, обе-

спечивающих мероприятие, 02.08.2023 с 09 часов 00 минут до 16 часов 00 минут на Тверской пло-

щади (на участке от улицы Новоторжская до Свободного переулка).

2. Рекомендовать обществу с ограниченной ответственностью  «Пиманов и партнеры» обеспе-

чить:

- проезд транспорта экстренных служб и жителей во дворы, выезд (въезд) из которых осущест-

вляется на Тверскую площадь (на участке от улицы Новоторжская до Свободного переулка);

- установку и содержание дорожных знаков на месте проведения работ в соответствии со схе-

мой установки технических средств организации дорожного движения на период проведения 

работ. По окончании работ обеспечить демонтаж дорожных знаков для обеспечения беспрепят-

ственного проезда транспортных средств.

3. Объезд транспортным средствам производить в соответствии с установленными временными 

знаками дорожного движения.

4. Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения администрации 

города Твери проинформировать Управление Государственной инспекции безопасности дорож-

ного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тверской 

области о принятии настоящего распоряжения.

5. Рекомендовать отделу Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Твери принять меры 

по обеспечению безопасности дорожного движения.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

7. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери  Д.И. Черных

РАСПОРЯЖЕНИЕ
26.07.2023 ГОДА                               № 332                                              Г. ТВЕРЬ

О временном прекращении движения и парковки транспорта

Руководствуясь Уставом города Твери, в целях обеспечения безопасности дорожного движения:

1. Прекратить движение и парковку всех видов транспорта, в том числе средств индивидуаль-

ной мобильности, на период с 07 часов 00 минут 27.07.2023 до 21 часов 00 минут 10.08.2023 по 

четной стороне улицы Паши Савельевой (на участке от улицы Хромова до дома № 6, корпус 2 на 

улице Паши Савельевой).

2. Рекомендовать обществу с ограниченной ответственностью  «Тверь Водоканал» обеспечить:

- проезд транспорта экстренных служб и жителей во дворы, выезд (въезд) из которых осущест-

вляется на улицу Паши Савельевой (на участке от улицы Хромова до дома № 6, корпус 2 на улице 

Паши Савельевой);

- установку и содержание дорожных знаков на месте проведения работ в соответствии со схе-

мой установки технических средств организации дорожного движения на период проведения 

работ. По окончании работ обеспечить демонтаж дорожных знаков для обеспечения беспрепят-

ственного проезда транспортных средств.

3. Объезд транспортным средствам производить в соответствии с установленными временными 

знаками дорожного движения.

4. Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения администрации 

города Твери проинформировать Управление Государственной инспекции безопасности дорож-

ного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тверской 

области о принятии настоящего распоряжения.

5. Рекомендовать отделу Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Твери принять меры 

по обеспечению безопасности дорожного движения.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

7. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте 

Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери  Д.И. Черных

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.07.2023 ГОДА                            № 490                                              Г. ТВЕРЬ

О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 11.11.2013 
№ 1375 «Об определении организации, уполномоченной содержать и обслуживать 

бесхозяйные объекты централизованных систем холодного водоснабжения и водоот-
ведения»

В связи с выявлением бесхозяйных объектов централизованных систем холодного водоснабже-

ния и водоотведения, руководствуясь Уставом города Твери, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Твери от 11.11.2013 № 1375 «Об определении 

организации, уполномоченной содержать и обслуживать бесхозяйные объекты централизованных 

систем холодного водоснабжения и водоотведения» (далее – Постановление) следующие измене-

ния: 

1.1. Перечень бесхозяйных объектов централизованных систем холодного водоснабжения, пе-

редаваемых на обслуживание ООО «Тверь Водоканал» (приложение № 1 к Постановлению) допол-

нить строкой 278 следующего содержания: 

 «

».

1.2. Перечень бесхозяйных объектов централизованных систем водоотведения, передаваемых 

на обслуживание ООО «Тверь Водоканал» (приложение № 2 к Постановлению) дополнить строка-

ми 290-291 следующего содержания: 

«

». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава города Твери А.В. Огоньков

РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.07.2023 ГОДА                             № 333                                             Г. ТВЕРЬ

О внесении изменений в распоряжение Администрации города Твери от 29.12.2022 № 1158 
«Об определении управляющих организаций для управления многоквартирными домами»

В связи с необходимостью определения управляющих организаций для управления многоквар-
тирными домами и изменения перечня многоквартирных домов, в отношении которых принято 
решение об определении управляющих организаций, руководствуясь Уставом города Твери:

1. Внести в распоряжение Администрации города Твери от 29.12.2022 № 1158 «Об определении 
управляющих организаций для управления многоквартирными домами» (далее – Распоряжение) 
следующие изменения:

1.1.  Пункт 1.3 Распоряжения признать утратившим силу;
1.2. Пункт 2 Распоряжения изложить в следующей редакции:
«2. Определить срок управления ООО УК «ЮНИКА» многоквартирными домами, указан-

ными в приложении 1 к настоящему распоряжению – с 29.12.2022; ООО УК «Домовладелец-Т» 
многоквартирными домами, указанными в строках 1-7 приложения 2 к настоящему распоряже-
нию – с 13.12.2022, многоквартирным домом, указанным в строке 8 приложения 2 к настоящему 
распоряжению – с 29.12.2022; ООО «Каскад» многоквартирным домом, указанным в строке 1 
приложения 4 к настоящему распоряжению – с 13.12.2022, многоквартирными домами, указан-
ными в строках 2-3 приложения 4 к настоящему распоряжению – с 29.12.2022; многоквартир-
ным домом, указанным в строке 4 приложения 4 к настоящему распоряжению – с 11.01.2023 до 
выбора собственниками помещений в многоквартирных домах способа управления многоквар-
тирным домом или до заключения договора управления многоквартирным домом с управляю-
щей организацией, определенной собственниками помещений в многоквартирном доме или по 
результатам открытого конкурса по отбору управляющих организаций для управления много-
квартирными домами, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого кон-
курса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», но не 
более одного года.»;

1.3. В пункте 3 и подпункте 5.1.2 пункта 5.1 Распоряжения слова «ООО УК «Волжанка»,» ис-
ключить;

1.4. В пункте 4 Распоряжения слова «указанных в приложениях 1-4» заменить словами «указан-
ных в приложениях 1, 2, 4»;

1.5. Приложение 1 к Распоряжению изложить в новой редакции (приложение 1);
1.6.  Приложение 2 к Распоряжению изложить в новой редакции (приложение 2);
1.7. Приложение 3 к Распоряжению признать утратившим силу;
1.8.  Приложение 4 к Распоряжению изложить в новой редакции (приложение 3);
1.9. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и строительства 

администрации города Твери:
1.9.1. В течение одного рабочего дня со дня издания настоящего распоряжения:
1.9.1.1. Разместить копию настоящего распоряжения в государственной информационной си-

стеме жилищно-коммунального хозяйства;
1.9.1.2. Направить копию настоящего распоряжения в адрес ООО УК «ЮНИКА», ООО УК 

«Домовладелец-Т», ООО УК «Волжанка», ООО «Каскад»;

1.9.1.3. Направить копию настоящего распоряжения в Главное управление «Государственная 
жилищная инспекция» Тверской области.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.
3. Отделу информационных ресурсов и технологий Администрации города Твери разместить 

настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации города Твери в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Отчет об исполнении настоящего распоряжения представить до 01.09.2023.

Исполняющий обязанности
Первого заместителя Главы  Администрации города Твери  Д.Н. Арестов 

Приложение 1 к распоряжению
Администрации города Твери

от 27.07.2023 года № 333

«Приложение 1 к распоряжению Администрации города Твери
от 29.12.2022 № 1158

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО УК «ЮНИКА»

Приложение 2 к распоряжению 
Администрации города Твери

от 27.07.2023 года № 333

«Приложение 2 к распоряжению Администрации города Твери 
от 29.12.2022 № 1158

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО УК «Домовладелец-Т»
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Приложение 3 к распоряжению
Администрации города Твери 

от 27.07.2023 года № 333

«Приложение 4 к распоряжению 
Администрации города Твери 

от 29.12.2022 № 1158

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО «Каскад»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.07.2023 ГОДА                                № 334                                             Г. ТВЕРЬ

Об определении управляющих организаций для управления 
многоквартирными домами

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении Правил 

определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении 

которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления та-

ким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая ор-

ганизация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 

постановлением Администрации города Твери от 09.04.2019 № 367 «О перечне организаций для 

управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в мно-

гоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления 

не реализован, не определена управляющая организация», руководствуясь Уставом города Твери:

1. Определить управляющую организацию:

1.1. Общество с ограниченной ответственностью Управляющая Компания «ЮНИКА» (далее 

– ООО УК «ЮНИКА», ИНН 6950247656) для управления многоквартирными домами согласно 

приложению 1 к настоящему распоряжению;

1.2. Общество с ограниченной ответственностью «Городская управляющая компания» (ИНН 

6950260992, далее – ООО «Городская управляющая компания») для управления многоквартирны-

ми домами согласно приложению 2 к настоящему распоряжению;

1.3. Общество с ограниченной ответственностью «Контур-Т» (ИНН 6950242150, далее – ООО 

«Контур-Т») для управления многоквартирными домами согласно приложению 3 к настоящему 

распоряжению;

1.4. Общество с ограниченной ответственностью Управляющая Компания «Тверь-Сити» (ИНН 

6950258810, далее – ООО УК «Тверь-Сити») для управления многоквартирными домами согласно 

приложению 4 к настоящему распоряжению;

1.5. Общество с ограниченной ответственностью «Забота-Т» (ИНН 6952324151, далее – ООО 

«Забота-Т») для управления многоквартирными домами согласно приложению 5 к настоящему 

распоряжению.

2. Определить срок управления ООО УК «ЮНИКА», ООО «Городская управляющая компа-

ния», ООО «Контур-Т», ООО УК «Тверь-Сити», ООО «Забота-Т» многоквартирными домами, 

указанными в приложениях 1 – 5 к настоящему распоряжению, - со дня вступления в законную 

силу настоящего распоряжения до выбора собственниками помещений в многоквартирных домах 

способа управления многоквартирным домом или до заключения договора управления много-

квартирным домом с управляющей организацией, определенной собственниками помещений в 

многоквартирном доме или по результатам открытого конкурса по отбору управляющих организа-

ций для управления многоквартирными домами, в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправ-

ления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартир-

ным домом», но не более одного года.

3. Установить перечень работ и (или) услуг по управлению ООО УК «ЮНИКА», ООО «Го-

родская управляющая компания», ООО «Контур-Т», ООО УК «Тверь-Сити», ООО «Забота-Т» 

многоквартирными домами, услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в много-

квартирных домах согласно приложению 6 к настоящему распоряжению и в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне 

услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в мно-

гоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения».

Предоставление коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в много-

квартирном доме осуществляется в соответствии с Правилами предоставления коммунальных 

услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах, утвержденными по-

становлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354.

4. Установить размер платы за содержание жилого помещения в многоквартирных домах, 

указанных в приложениях 1 – 5 к настоящему распоряжению, в соответствии с постановлением 

Администрации города Твери от 23.01.2019 № 40 «О плате за содержание жилого помещения для 

нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых по-

мещений государственного и муниципального жилищного фонда, плате за содержание жилого по-

мещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа 

управления многоквартирным домом или решение об установлении размера платы за содержание 

жилого помещения, на территории города Твери».

5. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и строительства 

администрации города Твери:

5.1. В течение одного рабочего дня со дня издания настоящего распоряжения:

5.1.1. Разместить копию настоящего распоряжения в государственной информационной систе-

ме жилищно-коммунального хозяйства;

5.1.2. Направить копию настоящего распоряжения в адрес ООО УК «ЮНИКА», ООО «Город-

ская управляющая компания», ООО «Контур-Т», ООО УК «Тверь-Сити», ООО «Забота-Т»;

5.1.3. Направить копию настоящего распоряжения в Главное управление «Государственная жи-

лищная инспекция» Тверской области.

5.2. В течение пяти рабочих дней со дня издания настоящего распоряжения уведомить соб-

ственников помещений в многоквартирных домах, указанных в приложениях 1 – 5 к настоящему 

распоряжению, о принятом решении.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

7. Отделу информационных ресурсов и технологий Администрации города Твери разместить 

настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации города Твери в информацион-

но-телекоммуникационной сети Интернет.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Отчет об исполнении настоящего распоряжения представить до 01.09.2023.

Исполняющий обязанности
Первого заместителя Главы Администрации города Твери  Д.Н. Арестов

Приложение 1 к распоряжению
Администрации города Твери 

от 27.07.2023 года № 334

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО УК «ЮНИКА»

Приложение 2 к распоряжению
Администрации города Твери

от 27.07.2023 года № 334

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО «Городская управляющая компания»

Приложение 3 к распоряжению
Администрации города Твери

от 27.07.2023 года № 334

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО «Контур-Т»

Приложение 4 к распоряжению 
Администрации города Твери 

от 27.07.2023 года № 334

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО УК «Тверь-Сити»

Приложение 5 к распоряжению 
Администрации города Твери 

от 27.07.2023 года № 334

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых управляющей организацией 
определено ООО «Забота-Т»

Приложение 6 к распоряжению 
Администрации города Твери 

от 27.07.2023 года № 334

ПЕРЕЧЕНЬ
и периодичность работ и услуг по содержанию

и текущему ремонту общего имущества <*>

I. Перечень выполняемых работ по содержанию, обслуживанию

и текущему ремонту общего имущества многоквартирного дома

1. Содержание общего имущества жилого дома:

- уборка мест общего пользования;

- освещение мест общего пользования;

- обеспечение требований противопожарной безопасности;

- обеспечение санитарно-эпидемиологических требований.

2. Техническое обслуживание и ремонт внутридомовых сетей и инженерного оборудования жи-

лого дома:

- сети холодного и горячего водоснабжения;

- сети водоотведения (канализации);

- сети отопления;

- сети электроснабжения;

- сети газоснабжения, ревизия газоснабжения.

3. Содержание и ремонт конструктивных элементов здания и мест общего пользования.

4. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания дымовых и вентиляционных кана-

лов в многоквартирных домах*:

- проверка состояния и функционирования (наличия тяги) дымовых и вентиляционных кана-

лов при приемке дымовых и вентиляционных каналов в эксплуатацию при газификации здания, 

при подключении нового газоиспользующего оборудования, при переустройстве и ремонте дымо-

вых и вентиляционных каналов;

-проверка состояния и функционирования (наличия тяги) дымовых и вентиляционных каналов 

в процессе эксплуатации дымовых и вентиляционных каналов (периодическая проверка) - не реже 3 

раз в год (в период с августа по сентябрь, с декабря по февраль, с апреля по июнь), при этом очеред-

ная проверка дымовых и вентиляционных каналов должна быть проведена не ранее чем в третьем 

месяце и не позднее чем в четвертом месяце после месяца проведения предыдущей проверки;

- очистка и (или) ремонт дымовых и вентиляционных каналов при отсутствии тяги, выявлен-

ном в процессе эксплуатации, при техническом обслуживании и ремонте внутридомового и (или) 

внутриквартирного газового оборудования, техническом диагностировании газопроводов, входя-

щих в состав внутридомового и (или) внутриквартирного газового оборудования, и аварийно-дис-

петчерском обеспечении внутридомового и (или) внутриквартирного газового оборудования.

5. Содержание придомовой территории:

- уборка придомовой территории в границах земельного участка дома;

- освещение придомовой территории;

- содержание и ремонт элементов благоустройства придомовой территории в границах земель-

ного участка дома.

6. Аварийно-диспетчерское обслуживание общего имущества жилого дома.

7. Вывоз бытовых отходов.

II. Периодичность плановых и частичных осмотров

общедомового оборудования и помещений жилого дома

1. Водоснабжение и канализация; система внутреннего водоотвода с крыш зданий - по мере 

необходимости.

2. Осмотр общедомовых электрических сетей и этажных щитков с подтяжкой контактных со-

единений и проверкой надежности заземляющих контактов и соединений - 1 раз в 2 - 3 месяца.

3. Осмотр электрической сети в технических подвалах, подпольях и на чердаке, в том числе 

распаянных и протяжных коробок и ящиках с удалением из них влаги и ржавчины - по мере не-

обходимости.

4. Осмотр ВРУ вводных и этажных шкафов с подтяжкой контактных соединений и проверкой 

надежности заземляющих контактов и соединений - 1 раз в месяц.

5. Осмотр светильников с заменой сгоревших ламп - по мере необходимости.

Примечание: в процессе осмотра ведется наладка оборудования и исправляются мелкие дефекты.

III. Перечень работ, осуществляемых при подготовке дома 

к эксплуатации в весенне-летний период (по заявкам жителей и/или по мере необходимости)

а) Укрепление и прочистка водостоков, водосточных труб, колен и воронок;

б) замена разбитых стекол окон и дверей в помещениях общего пользования;

в) частичный (до 2 кв. м) ремонт просевших отмосток.

IV. Перечень работ, осуществляемых при подготовке дома

к эксплуатации в осенне-зимний период (по заявкам жителей и/или по мере необходимости)

1) Частичный ремонт (до 2 кв. м) и очистка кровли, сливов и желобов, укрепление и ремонт 

парапетных ограждений крыши;
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2) ремонт входных дверей;

3) незначительный (до 2 кв. м) ремонт цоколей и отмосток;

4) ремонт, утепление и прочистка дымоходов и вентиляционных каналов;

5) ремонт и прочистка наружных водостоков;

6) устранение причин подтапливания подвальных помещений;

7) частичный ремонт и замена трубопроводов холодного водоснабжения (с последующим ги-

дравлическим испытанием);

8) ревизия запорной арматуры холодного водоснабжения.

V. Перечень работ по содержанию придомовой территории

а) Уборка в зимний период:

- подметание свежевыпавшего снега - 1 раз в сутки;

- посыпка территорий противогололедными материалами - по мере необходимости;

- уборка территорий в снегопад - по мере необходимости;

- очистка урн от мусора - по мере необходимости;

- уборка мусора с контейнерных площадок - 1 раз в сутки;

б) уборка в теплый период:

- подметание территорий - по мере необходимости;

- очистка урн от мусора - по мере необходимости;

- уборка газонов - по мере необходимости;

- выкашивание газонов - 2 раза в сезон;

- поливка газонов, зеленых насаждений - по мере необходимости;

- уборка мусора с контейнерных площадок - 1 раз в сутки;

- стрижка кустарников, вырубка поросли, побелка деревьев - по мере необходимости.

Примечание: уборка территории производится в рабочие дни (т.е. за исключением выходных и 

праздничных дней), кроме случаев, связанных с непредвиденными погодными условиями.

VI. Перечень работ по содержанию лестничных клеток

а) Влажное подметание лестничных площадок и маршей - по мере необходимости;

б) влажная уборка лестничных маршей и площадок - 1 раз в неделю.

Примечание: уборка лестничных клеток производится в рабочие дни (т.е. за исключением вы-

ходных и праздничных дней).

VII. Перечень работ, связанных с вывозом мусора

а) Вывоз мусора из контейнеров - 1 раз в день (контейнер 1,1 куб. м) либо 2 - 3 раза в неделю 

(контейнер 7,8 куб. м);

б) очистка и дезинфекция контейнеров - по мере необходимости.

VIII. Перечень работ по обеспечению безопасности и санитарного состояния

а) Удаление с крыш снега и наледей (в зависимости от погодных условий, но не реже 1 раза в 

сезон);

б) очистка кровли от мусора, грязи, листьев два раза в год - по мере необходимости;

в) уборка вспомогательных помещений (подвалов) - по мере необходимости;

г) дератизация, дезинфекция подвалов - по мере необходимости;

д) обеспечение температурно-влажностного режима подвала, исправление вентиляции, устра-

нение и предотвращение сырости и замачивания фундамента и подвалов.

Контроль за состоянием общего имущества жилого дома проводится с периодичностью, уста-

новленной техническими регламентами, нормативными актами и договором.

IX. Текущий ремонт общего имущества дома

Текущий ремонт общего имущества дома производится на основании проведенного управля-

ющей организацией осмотра дома и/или решения собственников в пределах собранных средств 

собственников.

* Работы, определенные пунктом 4 раздела I настоящего перечня, выполняемые в целях надле-
жащего содержания дымовых и вентиляционных каналов в многоквартирных домах, выполняются с 
01.09.2023.

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 27.07.2023 ГОДА                              №  491                                         Г. ТВЕРЬ

Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном 
казенном учреждении «Спасатель»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», Уставом города 

Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении 

Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреж-

дении «Спасатель» (прилагается).

2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности Администрации города Твери, департаменту жи-

лищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и строительства администрации города 

Твери в течение трех рабочих дней со дня опубликования настоящего постановления направить 

обращения в департамент финансов администрации города Твери о перемещении бюджетных ас-

сигнований для формирования расходов на обеспечение деятельности муниципального казенного 

учреждения «Спасатель».

3. Департаменту финансов администрации города Твери в течение одного рабочего дня со дня 

получения обращений, указанных в пункте 2 настоящего постановления, осуществить необходи-

мые операции по перемещению бюджетных ассигнований для формирования расходов на обеспе-

чение деятельности муниципального казенного учреждения «Спасатель».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя (за-

местителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы обеспечения жизнедея-

тельности населения и безопасности.

Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 01.08.2023.

Глава города Твери  А.В. Огоньков

Приложение  
УТВЕРЖДЕН0

постановлением
Администрации города Твери

от 27.07.2023 № 491

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты труда в  

муниципальном казенном учреждении «Спасатель»

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении 

«Спасатель» (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном казенном уч-

реждении «Спасатель» (далее - Учреждение).

1.3. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностных окладов, которые не 

могут быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых должностных 

окладов соответствующих профессиональных квалификационных групп, а также выплат компен-

сационного, стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационных и стиму-

лирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-

бочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному време-

ни либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы 

по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произ-

водится раздельно по каждой должности.

1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, замести-

теля директора по вопросам организационной и кадровой работы и среднемесячной заработной 

платы работников Учреждения устанавливается в кратности до 5,0 (среднемесячная заработная 

плата директора, заместителя директора по вопросам организационной и кадровой работы не 

должна превышать пятикратный размер среднемесячной заработной платы работников Учреж-

дения).

Среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора по вопросам организаци-

онной и кадровой работы Учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспе-

чения и рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников Учреждения формируется за счет всех источни-

ков финансового обеспечения без учета заработной платы директора, заместителя директора по 

вопросам организационной и кадровой работы и рассчитывается за календарный год.

2. Должностные оклады 

2.1. Должностные оклады диспетчеров Учреждения устанавливаются на основе отнесения 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих 

размерах:

2.2. Должностные оклады спасателей Учреждения устанавливаются на основе отнесения долж-

ностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержден-

ных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения по-

жарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», в следующих размерах:

2.3. При определении квалификационных уровней по каждой должности, профессии за основу 

берутся квалификационные характеристики (требования) по должностям и профессиям, согласно 

должностным инструкциям работников, утвержденным в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.

2.4. Для работников со сменным графиком работы используется суммированный учет рабочего 

времени, учетный период составляет один год.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников без уче-

та других доплат и надбавок к должностному окладу по занимаемой должности.

3.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного харак-

тера:

- доплата за совмещение должностей (профессий);

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплата за сложность и напряженность труда.

3.3. При совмещении должностей (профессий), порученных работнику с его письменного со-

гласия, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производит-

ся доплата. Размер доплаты и срок, на который она определяется, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора, до 100% должностного оклада по совмещаемой должности (профес-

сии).

3.4. Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в в размере одинар-

ной дневной (часовой) ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день про-

изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной (часовой) 

ставки, если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день производилась сверх ме-

сячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо-

чий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.

При расчете дневной (часовой) ставки рабочего времени учитываются должностной оклад, 

надбавки к нему, а также поощрительной выплаты по результатам работы за месяц.

3.5. Доплата за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, в со-

ответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере часовой ставки должностного оклада.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам, привлекаемым к работе в ноч-

ное время (с 22.00 до 06.00 часов), и устанавливается в размере 40 % часовой ставки должностного 

оклада за каждый час работы в ночное время.

3.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, произво-

дится доплата в размере 4% должностного оклада за фактически отработанное время в этих усло-

виях.

3.8. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 

в соответствии с законодательством о государственной тайне. 

3.9. Доплата за сложность и напряженность труда определяется трудовым договором, выплачи-

вается ежемесячно и устанавливается в размере 60-100 % от должностного оклада.

Конкретный размер доплаты работнику Учреждения определяется руководителем Учреждения 

исходя из оценки объема трудовых обязанностей, сложности выполняемой работы, исполнения 

работником своих трудовых обязанностей.

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- поощрительная выплата по итогам работы за месяц;

- поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал;

- ежемесячная выплата за выслугу лет.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.3. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам в преде-

лах утвержденного фонда оплаты труда и производится ежемесячно пропорционально отработан-

ному времени в размере до 25% должностного оклада.

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за месяц учи-

тывается выполнение показателей, установленных приложением «Перечень показателей для уста-

новления поощрительных выплат работникам муниципального казенного  учреждения «Спасатель» 

к настоящему Положению (далее - Перечень показателей для установления поощрительных выплат).

4.4. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал осуществляется в пре-

делах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Положе-

ния.
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Решение о поощрительных выплатах работникам по итогам работы за квартал принимается 

с учетом показателей, характеризующих результативность деятельности работников директором 

Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения.

Максимальный размер поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за квартал не 

может быть выше ежемесячной заработной платы работника.

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) ра-

боты за квартал учитываются показатели, установленные Перечнем показателей для установления 

поощрительных выплат.

4.5. Ежемесячная выплата за выслугу лет работникам Учреждения устанавливается в зависи-

мости от стажа работы, дающего право на получение этих выплат, в процентах к должностному 

окладу:

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

от 10 до 15 лет - 20%;

свыше 15 лет- 30%.

Выплата за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

При установлении и исчислении стажа работы, дающего право на получение надбавок за выс-

лугу лет, учитывается предшествующая трудовая деятельность в органах государственной власти и 

управления, местного самоуправления, а также иные периоды работы, соответствующие специа-

лизации занимаемой работником должности.

5. Условия оплаты труда руководящих работников

5.1. Должностные оклады директора, заместителя директора по вопросам организационной и 

кадровой работы, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

5.2. Компенсационные выплаты руководящим работникам устанавливаются на условиях и в 

порядке, определенных пунктами 3.1 – 3.7 настоящего Положения.

 Выплата за сложность и напряженность труда руководящим работникам определяется трудо-

вым договором, выплачивается ежемесячно и устанавливается в следующих размерах:

5.3. Руководящим работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего харак-

тера:

- поощрительная выплата по итогам работы за месяц;

- поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал;

- ежемесячная выплата за выслугу лет.

5.4. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается руководящим работ-

никам в пределах утвержденного фонда оплаты труда и производится ежемесячно пропорциональ-

но отработанному времени в размере до 25% должностного оклада.

При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за месяц учи-

тывается выполнение показателей, установленных приложением «Перечень показателей для уста-

новления поощрительных выплат работникам муниципального казенного  учреждения «Спасатель» 

к настоящему Положению (далее - Перечень показателей для установления поощрительных выплат).

5.5. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за квартал осуществляется в пре-

делах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Положения.

Решение о поощрительной выплате руководящим работникам по итогам работы за квартал 

принимается учредителем Учреждения с учетом Перечня показателей для установления поощри-

тельных выплат. Максимальный размер поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы 

за квартал не может быть выше ежемесячной заработной платы руководящего работника.

5.6. Руководящим работникам могут устанавливаться персональные поощрительные надбавки 

в размере до 100% от должностного оклада.

Решение об установлении руководящим работникам персональных поощрительных надбавок, 

их размерах, сроках, на которые они устанавливаются, принимается учредителем Учреждения.

5.7. Ежемесячная выплата за выслугу лет руководящим работникам Учреждения устанавли-

вается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этих выплат, в процентах к 

должностному окладу:

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

от 10 до 15 лет - 20%;

свыше 15 лет- 30%. 

Выплата за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

При установлении и исчислении стажа работы, дающего право на получение надбавок за выс-

лугу лет, учитывается предшествующая трудовая деятельность в органах государственной власти и 

управления, местного самоуправления, а также иные периоды работы, соответствующие специа-

лизации занимаемой руководящим работником должности.

6. Иные выплаты

6.1. Материальная помощь работникам выплачивается в размере двух должностных окладов в год, 

как правило, одна материальная помощь выплачивается при предоставлении очередного отпуска.

6.2. За успешное выполнение особо важных и сложных заданий работникам может выплачи-

ваться единовременная поощрительная выплата в размере до 100% должностного оклада в год.

6.3. Единовременная поощрительная выплата устанавливается к юбилейным датам в размере 

100% должностного оклада. Юбилейными датами считаются 50, 55, 60, 65 лет. 

6.4. В случае смерти близких родственников работнику выплачивается единовременная мате-

риальная помощь в размере должностного оклада.

6.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда, утвержденному по смете Учреждения на 

финансовый год, по согласованию с учредителем Учреждения работникам может быть выплачена 

дополнительная материальная помощь.

7. Источники средств на оплату труда

7.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, утверж-

денных на обеспечение деятельности Учреждения на соответствующий финансовый год.

7.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется путем суммирования фондов оплаты труда, 

сформированных отдельно по каждой должности и в соответствии с количеством штатных единиц 

работников, установленных штатным расписанием, исходя из должностных окладов.

Приложение
к Положению о порядке и 

условиях оплаты труда в муниципальном казенном
  учреждении «Спасатель»

Перечень показателей
для установления поощрительных выплат работникам
муниципального казенного  учреждения «Спасатель»

1. В муниципальном казенном учреждении «Спасатель» (далее - Учреждение) устанавливаются 

следующие показатели для установления поощрительных выплат для всех работников Учреждения:

1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым догово-

ром и (или) должностными инструкциями;

1.2. соблюдение требований по охране труда и техники безопасности;

1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

1.4. отсутствие нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном по-

рядке.

2. Для директора Учреждения, заместителя директора по вопросам организационной и кадро-

вой работы Учреждения устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:

2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности Учреж-

дения;

2.2. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в Учреждении;

2.3. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплин;

2.4. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых заданий учредителя;

3. Для главного бухгалтера Учреждения устанавливаются следующие показатели для поощри-

тельных выплат:

3.1. соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности;

3.2. качественное и своевременное исполнение финансовых документов.

4. Для диспетчеров, спасателей Учреждения устанавливаются следующие показатели для по-

ощрительных выплат:

4.1. добросовестное исполнение должностных обязанностей;

4.2. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в Учреждении;

4.3. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, 

разовых заданий руководства Учреждения.

Р Е Ш Е Н И Е
26.07.2023                              Г. ТВЕРЬ                                           № 147

О внесении изменений в решение Тверской городской Думы 

от 13.12.2022 № 83(293) «О бюджете города Твери на 2023 год 

и на плановый период

 2024 и 2025 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом города Тве-

ри Тверская городская Дума р е ш и л а:

1. Внести в решение Тверской городской Думы от 13.12.2022 № 83 (293)

«О бюджете города Твери на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»  (далее 

- решение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1 решения изложить в новой редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета города Твери на 2023 год:

1.1. Общий объём доходов в сумме 10 843 697,9 тыс. руб., в том числе:

1) налоговые и неналоговые доходы в сумме 4 643 526,5 тыс. руб. согласно приложе-

нию 1 к настоящему решению;

2) безвозмездные поступления в сумме 6 200 171,4 тыс. руб. согласно приложению 2 

к настоящему решению.

1.2. Общий объём расходов в сумме 10 963 650,9 тыс. руб.

1.3. Дефицит бюджета города  Твери в объёме 119 953,0 тыс.руб.».

1.2. Абзац первый пункта 9 решения изложить в новой редакции:

«9. Утвердить объём бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда 

города Твери на 2023 год в сумме 1 875 915,2 тыс. руб., на 2024 год в сумме 1 983 124,3 

тыс. руб., на 2025 год в сумме 944 988,8  тыс. руб.».

1.3. Абзацы второй и третий пункта 13 решения изложить в новой редакции:

«на 2023 год в общем объеме 589 970,5 тыс. руб., в том числе 70 641,4 тыс. руб. - сред-

ства бюджета города Твери;

на 2024 год в общем объеме 177 356,6 тыс. руб., в том числе   84 031,0 тыс. руб. - сред-

ства бюджета города Твери;».

1.4. Приложение 1 к решению «Налоговые и неналоговые доходы бюджета города 

Твери на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции соглас-

но приложению 1 к настоящему решению.

1.5. Приложение 2 к решению «Безвозмездные поступления в бюджет города Твери 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции согласно 

приложению 2 к настоящему решению.

1.6. Приложение 3 к решению «Источники финансирования дефицита бюджета го-

рода Твери на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции 

согласно приложению 3 к настоящему решению. 

1.7. Приложение 5 к решению «Распределение бюджетных ассигнований по разде-

лам, подразделам, целевым статьям и группам видов расходов на 2023 год и на плано-

вый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоя-

щему решению.

1.8. Приложение 6 к решению «Распределение бюджетных ассигнований по це-

левым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям дея-

тельности) и группам видов расходов на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов» изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему решению.

1.9. Приложение 7 к решению «Ведомственная структура расходов бюджета города 

Твери на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции соглас-

но приложению 6 к настоящему решению.

1.10. Приложение 8 к решению «Адресная инвестиционная программа города Твери 

на 2023 год  и на плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в редакции согласно 

приложению 7 к настоящему решению.

1.11. Приложение 10 «Перечень мероприятий по предложениям жителей города 

Твери на 2023 год» изложить в редакции согласно приложению 8 к настоящему ре-

шению.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянный коми-

тет по бюджету и налогам (Глебова Е.П.).

Председатель Тверской городской Думы Е.Е. Пичуев

Глава города Твери А.В. Огоньков

Полный текст Решения Тверской городской Думы от 26.07.2023 г. №147
размещен в официальном сетевом издании www.газета-вся-тверь.рф
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График приема граждан руководителями 
Администрации города Твери на август 2023 года.

Место приема: город Тверь, ул. Советская, д. 11, каб. 70.

10 августа  (14.00-16.00)
Гаврилин Андрей Викторович – Заместитель Главы Администрации города 

(по вопросам экономического и стратегического развития города)

15 августа  (16.00-18.00)
Антонов Андрей Олегович – Заместитель Главы Администрации города 

(по вопросам обеспечения жизнедеятельности населения и безопасности)

16 августа  (16.00-18.00)
Чубуков Максим Владимирович – Заместитель Главы Администрации города 

(по вопросам организации работы территорий)

22 августа  (16.00-18.00)
Жучков Алексей Вячеславович – Первый заместитель Главы Администрации города

(по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры и городской эстетики)

23 августа  (14.00-16.00)
Черных Денис Игоревич – Заместитель Главы Администрации города 

(по вопросам городского содержания)

24 августа  (16.00-18.00)
Хоменко Людмила Григорьевна - Заместитель Главы Администрации города

(по вопросам социальной сферы)

Здание Администрации города оснащено мобильным пандусом. Просьба: гражданам с ограничен-
ными возможностями передвижения накануне личного приема должностного лица согласовать время 
визита по телефону 8(4822)36-03-57, доб.5241.

Итоги собрания жителей многоквартирных домов, расположенных по адресу:
 г. Тверь, ул. 1-я Суворова, д. 7, 9, 11, 13

Дата проведения собрания: 17 мая 2023 года.

Время начала собрания: 18.00.

Место проведения собрания: г. Тверь, ул. 1-я Суворова, д. 7, актовый зал офиса ТСЖ «1-я Су-

ворова»

Количество жителей, принявших участие в собрании: 29

По итогам проведения собрания жителей

многоквартирных домов № 7, 9, 11, 13 на улице 1-я Суворова г. Твери

приняты решения:

1.Принять участие в Программе поддержки местных инициатив в Тверской области в 2024 году.

2. Выбрать в качестве проекта для участия в конкурсном отборе по Программе поддержки мест-

ных инициатив «Ремонт (замена) асфальтобетонного покрытия внутренних проезда домов 7, 9, 11, 

13  по адресу: г. Тверь, ул. 1-я Суворова».

3. Размер взноса (доли) инициативных платежей жителей при реализации проектов, опреде-

лить в размере не менее 15% от стоимости сметы проекта.

4. Софинансирование проекта обеспечить денежной долей жителей, взнос которой осуще-

ствить  за  счет  денежных  средств, собранных на банковском счете ТСЖ «1-я Суворова».

5. Определение подрядной организации на проведение работ по изготовлению проектно-смет-

ной документации поручить инициативной группе.

6. Выбрать инициативную группу по реализации выбранного проекта в составе десяти чело-

век: Ломанович А.А., Лавров С.И., Алексеева Н.Н., Туманова Т.В., Викторов С.В., Булатов А.В., 

Панченко Д.В., Цветков А.А., Шкаликов Ю.Ю., Арсеньева Г.Н., руководителем инициативной 

группы выбрать Ломановича А.А.

7. Уполномоченным лицом на представление интересов жителей по осуществлению функций 

заказчика, в том числе на подписание договоров (контрактов) избрать Викторова С.В.

8. Определить в качестве неденежного вклада жителей – проведение субботника по окончании 

выполнения работ по проекту.

9. Содержание  объекта  по  итогам  реализации  проекта  возложить  на    ТСЖ «1-я Суворова».

Председатель собрания: С.В. Викторов
Секретарь собрания: Т.В. Туманова

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

С мобильного все экстренные службы - милицию, пожарных, медиков - можно 

вызвать по телефону 112

Дежурная часть УВД по городу Твери - 02, (4822) 42-23-10

Заволжский отдел полиции УМВД России по городу Твери - (4822) 52-39-02

Московский отдел полиции УМВ России по городу Твери (4822)34-67-46; (4822) 

77-27-60

Центральный отдел полиции УМВД России по городу Твери - (4822) 34-20-84

Отдел МВД России по Калининскому району Тверской области - (4822) 56-58-88

Линейный отдел МВД России на станции Тверь - (4822) 41-32-09

Дежурная часть ГИБДД - (4822) 58-59-00;(4822) 58-04-00

Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей при 

УМВД по Тверской области - (4822) 58- 42-80

Спецприемник для лиц, арестованных в административном порядке, при УМВД 

по городу Твери - (4822) 52-34-77

Центр управления кризисными ситуациями (Служба спасения) - 01, (4822) 34-26-36, 

(4822) 39-09-17

Отдел организации применения административного законодательства УМВД 

России по городу Твери - (4822) 34-51-35
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